
 

28 May 2020 

Mr. RACHRASA
NINSIRISOPAKUL
(นาย พว.รัฎฐร์ษา นลิศริโิสภากลุ)
Mobile : 0827589449 
tuiy70@hotmail.com,
Katienurse1987@gmail.com
Home Address:98/15 ม.3 หมูบ่า้นอยูส่บาย ตําบลทบัมา
อําเภอเมอืงระยอง เมอืง, Rayong 21000, Thailand 
Line : katie_nurse
Skype : -

Personal data
Nationality  : Thai
Height  : 178.0 Cm.
Weight  : 78.0 Kg.
Birth Date  : Aug 5, 1987 (32yrs.)
Own car  : Yes

Career Objective
- To take management responsibilities
- To utilize my experiences, knowledge and skills

Target Job
Job type: Full Time
Job Field: (Ranked in order)
1. Human Resources: Human Resources Manager
2. Pharmaceuticals/Medical/Health Care: Nurse
3. Marketing: Business Development Manager
Industry: (Ranked in order)
1. Chemicals/Petrochemicals
2. Hospital
3. All
Expected Salary: 65,000 - 100,000 THB per month
Location (More details on the last page)
1. Bangkok and Metropolis
2. Rayong
3. Overseas
Available to start a new job: 1 month notice

Education
Master's Degree in Public
Administration, Major Public and
Private Management
2020, สถาบนับณัฑติพัฒนบรหิารศาสตร(์National
Institute of Development Administration),

Work Experience
Total work experience: 10 yrs. 2 mths., 3
companies
Apr 20 - Present ( 2 mths.)

ฺBangkok Hospital Samui, Surathani, Thailand
Company's Industry: Hospital
Company Business: Private Hospital ( Bangkok Dusit
Medical Service : BDMS)
Number of Employees: 1-15 employees
Equivalent Market Position: Deputy HOD Operating
room Department : Deputy HOD Operating room
Department
Subordinate: 10
Job Type :Full Time
Latest salary : 49,500 THB per month
Start Position : HOD Operating Rooom Department
Equivalent Market Position:
Pharmaceuticals/Medical/Health Care : HOD Operating
Rooom Department
Start Salary: 66,999 THB per month
Responsibilities: Management field 
1. manpower’s management 
2.inventory and supplies management 
3.instrument management 
-equipment management 
4. 4 perspective (financial,customer,internal



 
Thailand, GPA 3.66/4
SUBJECT 
1.Economic 
2.Public and Private Management 
3.Modern Organization Management 
4.Politics and government 
5.Marketing Management 
6.Strategic Management 
7.Managerial Accounting 
8.Financing Management 
9.Research Management 
10.Management Information System 
11.Risk and Crisis Management 

Bachelor's Degree in Nursing, Major
Operating Room Nurse (
Trauma&Emergency )
2010, College of asian scholar, Thailand, GPA
3.25/4

Bachelor of Nursing Science 2nd Class Honors

Skills & Languages
Language :
English Reading: Intermediate

Listening: Intermediate
Writing: Intermediate
Speaking: Intermediate

Computer : 
Ms Excel Intermediate
Ms PowerPoint Expert
Ms Word Advanced
SPSS Beginner
Office 365 Intermediate

Additional Data - Target Job
Location
1. Bangkok and Metropolis
2. Rayong
3. Chonburi
4. Trat
5. Chanthaburi
6. Chachoengsao
Overseas
1. United Kingdom, London authorized to work
2. Singapore authorized to work

process,learning and growth) 
5.strategy planing and strategy formulation 
6.Strategic Plan and Action plan 
7.Accounting and Financing management 
8.Customers service 
9.Infection Control and Environmental management 
10.Recruitment employee(special) 
11.Employee Trainings follow strategic of Hospital
strategy 
12.Risk Management 

Achievement: 1.ผา่นการอบรมหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัตน้
ของ BDMS 
2.ผา่การอบรมหลกัสตูร Empathic communication for HOD
:BDMS 
3.ผา่นการอบรมหลกัสตูร Effective Personal Productivity:
BDMS 
4.ไดรั้บรางวลัศษิยเ์กา่ดเีดน่ 2562 คณะพยาบาลศาสตร์
วทิยาลยับณัฑติเอเซยี 
5.สําเร็จการศกึษา ปรญิญาโท สาขาการจัดการภาครัฐและภาค
เอกชนมหาบณัฑติ สถาบณับณัฑติพัฒนบรหิารศาสตร์
Reason for Leaving: เดมิปฏบิตังิานในตําแหน่งหว้หนา้
แผนกหอ้งผา่ตดั โรงพยาบาลกรงุเทพระยองซึ�งเป็นแผนกที�
ใหญ ่มจํีานวนพนักงาน 48 คน และไดม้โีอกาสในการอบรม
หลกัสตูรตา่งๆและไดม้โีอกาสในการศกึษาระดบัปรญิญาโท และ
ไดโ้อนยา้ยมาปฏบิตังิานที�โรงพยาบาลกรงุเทพสมยุ เพื�อพัฒนา
ดา้นการบรกิารผูป่้วยกลุม่ตา่งชาตแิละอยากนําความรูแ้ละ
ประสบการณท์ี�มนํีามาตอ่ยอดและพัฒนาในการที�เป็นสว่นงาน
เดมิ และหนา้งานใหมใ่หเ้กดิความทา้ทายในการพัฒนาทกัษะ
และองคค์วามรูแ้ละเกดิประการณใ์หม่ๆ
Jan 13 - Mar 20 (7 yrs. 3 mths.)

Bangkok Rayong Hospital, Rayong, Thailand
Company's Industry: Hospital
Company Business: Private Hospital ( Bangkok Dusit
Medical Service : BDMS)
Number of Employees: 30-50 employees
Latest Position: Head Of Department (Operating Room
Department)
Equivalent Market Position:
Pharmaceuticals/Medical/Health Care : Nurse
Subordinate: 48
Job Type :Full Time
Latest salary : 55,000 THB per month
Start Position : Head Of Operating Room Department
Equivalent Market Position: พยาบาลวชิาชพี หอ้งผา่ตดั
: Head Of Operating Room Department
Start Salary: 66,999 THB per month



 
Are you legally authorized to work in Thailand?:
Yes
Are you willing to relocate?: Yes
Desired Travel: Up to 50%

Responsibilities: Management field 
1. manpower’s management 
2.inventory and supplies management 
3.instrument management 
-equipment management 
4. 4 perspective (financial,customer,internal
process,learning and growth) 
5.strategy planing and strategy formulation 
6.Strategic Plan and Action plan 
7.Accounting and Financing management 
8.Customers service 
9.Infection Control and Environmental management 
10.Recruitment employee(special) 
11.Employee Trainings follow strategic of Hospital
strategy 
12.Risk Management 

Achievement: 1.ผา่นการอบรมหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัตน้
ของ BDMS 
2.ผา่การอบรมหลกัสตูร Empathic communication for HOD
:BDMS 
3.ผา่นการอบรมหลกัสตูร Effective Personal Productivity:
BDMS 
4.ไดรั้บรางวลัศษิยเ์กา่ดเีดน่ 2562 คณะพยาบาลศาสตร์
วทิยาลยับณัฑติเอเซยี 
5.สําเร็จการศกึษา ปรญิญาโท สาขาการจัดการภาครัฐและภาค
เอกชนมหาบณัฑติ สถาบณับณัฑติพัฒนบรหิารศาสตร์
Reason for Leaving: เดมิปฏบิตังิานในตําแหน่งหว้หนา้
แผนกหอ้งผา่ตดั โรงพยาบาลกรงุเทพระยองซึ�งเป็นแผนกที�
ใหญ ่มจํีานวนพนักงาน 48 คน และไดม้โีอกาสในการอบรมหลกั
ศตุรตา่งๆและไดม้โีอกาสในการศกึษาระดบัปรญิญาโท จงึอยาก
นําความรูแ้ละประสบการณท์ี�มนํีามาตอ่ยอดและพัฒนาในการที�
เป็นสว่นงานเดมิ และหนา้งานใหมใ่หเ้กดิความทา้ทายในการ
พัฒนาทกัษะและองคค์วามรูแ้ละเกดิประการณใ์หม่ๆ
Apr 10 - Dec 12 (2 yrs. 9 mths.)

แผนกหอ้งผา่ตดั โรงพยาบาลศนูยข์อนแกน่, KhonKaen,
Thailand
Company's Industry: Hospital
Company Business: โรงพยาบาลของภาครัฐ (แผนกหอ้ง
ผา่ตดั)
Number of Employees: 100-150 employees
Latest Position: พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร แผนกหอ้ง
ผา่ตดั
Equivalent Market Position: พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร
แผนกหอ้งผา่ตดั : พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร แผนกหอ้งผา่ตดั
Job Type :Full Time
Latest salary : 30,000 THB per month



 
Start Position : พยาบาลวชิาชพี หอ้งผา่ตดั
Equivalent Market Position: พยาบาลวชิาชพี หอ้งผา่ตดั
: พยาบาลวชิาชพี หอ้งผา่ตดั
Start Salary: 45,000 THB per month
Responsibilities: พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร แผนกหอ้ง
ผา่ตดั 
1.ตําแหน่ง Scrub Nurse (พยาบาลสง่เครื�องมอืผา่ตดั) 
2.Assistant ( ผูช้ว่ยแพทยเ์พื�อทําการผา่ตดั)
Reason for Leaving: เดมิปฏบิตังิานในโรงพยาบาลของภาค
รัฐ และตอ้งการใชค้วามรูค้วามสามารถและประสบการณม์เีพื�อ
ตอ่ยอดในการปฏบิตังิาน โรงพยาบาลภาคเอกชน และเพื�อ
พัฒนาทกัษาการใหบ้รกิารผูป่้วย 

RACHRASA's Topgun Strengths©
(Ranked in order)
1. Responsible
2. Good leadership skills
3. Visionary
4. Strategic thinker
5. Good listener
Other competencies : 
Decisive, Enthusiastic / Self-motivated, Skillful at
supervising and controlling, Able to set priorities, Careful,
Good interpersonal skills, Considerate / Sympathetic

RACHRASA's Topgun Aptitudes and Hidden
Competencies © 
Music:   
Listening: ลกูทุง่, Pop
Sports: Volleyball Beginner
Outdoor activities:
 Running Learning
Other hobbies:
 Fitness Beginner
 Traveling Domestic Two or three

times a year
 Reading Business & Economics,

Health, News, Self-
Improvement/ Philosophy

 Cooking Advanced
 Singing Beginner

Ranked Favourite Interests/Hobbies 
(Maximum Top 5) 
1. Volleyball  2. Fitness  3. Traveling  4. ลกูทุง่  

© Top Gun Co. Ltd.



1. Love to explore 2. Initiative / Creative

งานสมันาการเรยีนการสอน ป.โท รบัรางวลัศษิย์เก่าดเีด่น พยาบาล

หลกัสตูร1เดอืน Empathic commutation
for HOD (จดัโดยBDMS)

Appendix

Competencies based on applicant's music, sports and hobbies
Good

Lifestyle photos


