
 

 
 
ประวัติส่วนตัว 

ชื่อนางสาวกมลรัตน์ ทรัพย์เสรี  
อายุ 24 ปี เกิดวันที่ 9 ก.ค 2539 
 

จุดมุ่งหมายในการทำงาน 
ต้องการสมัครงานในตำแหน่ง  
พยาบาลแผนกฉุกเฉิน และนำความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีมีมาใช้ในการทำงานเพื่อความ
เจริญเติบโตของหน่วยงานและบริษัท 

เบอร์โทรศัพท์  
095-578-4302 
 

ประวัติการศึกษา       
พยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฐสวนสุนันทา 

คุณสมบัติด้านอ่ืนๆ  
• ทักษะในการพูด และการสื่อสาร การถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้อื่น 
• มีสุขภาพสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่
พิการหรือทุพพลภาพ ปราศจากโรค  
• มีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ไม่รังเกียจผู้เจ็บป่วย มี
ความเมตตา และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
• มีความอดทน อดกลั้น และมีความกล้าในการ
ตัดสินใจ 
•มีความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน และองค์การ 
พร้อมท้ังมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

 นางสาว กมลรัตน์ ทรัพย์เสรี 
ประสบการณ์ทำงาน 
พศ 2562 – ปัจจุบัน 
โรงพยาบาลสินแพทย์ศรีนครินทร์ แผนกฉุกเฉิน,แผนกศัลยกรรมท่ัวไป,แผนกศัลยกรรม
กระดูกและข้อ                                    
• เป็นผู้ช่วยแพทย์ โดยการสังเกต และบันทึกความเปลี่ยนแปลงในคนไข้ 
• รายงานให้แพทย์ทราบถึงอาการของคนไข้ตามลักษณะโรคที่เป็นทั้งร่างกาย อารมณ์ และ
จิตใจ 
• รักษา ดูแล และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพยาบาล 
• ช่วยฟื้นฟูสุขภาพของคนไข้ ช่วยคนไข้ให้ปรับตัวเข้ากับภาวะขัดข้อง ที่อาจเกิด จากการ
เจ็บป่วย 
• สอนคนไข้ และประชาชนทั่วไปให้รู้จักการดูแลและส่งเสริมสุขภาพวางแผน มอบหมาย 
สั่งการ ดูแล และประเมินผลงานของผู้ช่วยพยาบาล 
• ประสานงาน ร่วมงานกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายการแพทย์ และอื่นๆ ในการบริการคนไข้  
• เป็นหัวหน้าเวร วางแผนงานในทีม และประสานงานหน่วยงานต่างๆ 
• บริการฉุกเฉินให้การดูแลรักษาอาการป่วยนอกโรงพยาบาลและเคลื่อนย้ายผู้ป่วยที่มี
อาการป่วยและบาดเจ็บเฉียบพลันไม่ให้เคลื่อนย้ายด้วยตนเอง 
• ออกหน่วยสอนCPR และให้ความรู้การพยาบาลเบื้องต้น กับบุคคลตามหน่วยงานต่างๆ
ทั้งภายในโรงพยาบาลและนอกโรงพยาบาล 

คุณสมบัติและทักษะ 

มีประสบการณ์ด้าน พยาบาล เป็นเวลา 1ปี 3เดือน 
โดยมีทักษะดังต่อไปนี้ 
• ใช้เทคโนโลยี เข้าใจและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถจัดการและใช้สารสนเทศใน
ด้านต่าง ๆ ได้ 
• รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์เพื่อวินิจฉัยปัญหาสุขภาพ และปัญหาทางการพยาบาลของ
ผู้รับบริการของครอบครัว  
• กำหนดแผนเพื่อจัดบริการพยาบาล วางแผนงาน กำหนดระบบและกระบวนการ
ดำเนินงานนิเทศและประเมินผลงาน รวมท้ังการบริหารงานบุคคลในสายงานพยาบาล 
• ให้บริการพยาบาลทั่วไปและการพยาบาลเฉพาะโรคทุกระดับปัญหา และทุกระดับความ
รุนแรงของโรค 
• สังเกต บันทึก สรุป รายงานอาการเปลี่ยนแปลงและปฏิกิริยาของผู้ป่วย ต่อการ
รักษาพยาบาลตลอดจนความก้าวหน้าของการรักษาพยาบาล 
• ตรวจร่างกาย วินิจฉัยโรคขั้นต้นให้การพยาบาลกลุ่มอาการต่างๆ ทั้งทางด้านฉุกเฉิน 
ศัลยกรรมกระดูกและข้อ ศัลยกรรมทั้วไป 
• ให้คำปรึกษาด้านจริยธรรมท่ีเกี่ยวกับสุขภาพ กายและใจ และให้ความรู้ รณรงค์ ป้องกัน
ภัยอันตรายต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ  
•วิเคราะห์ปัญหาและให้ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาด้านบริการพยาบาล 
•สนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เช่น ส่งต่อผู้ป่วยไปรักษาโรงพยาบาลอื่น 

 


