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  0960527905 , 026713199

  thongchai.382@gmail.com,
thongchai.382@gmail.com

  938211111

ผู้จัดการบNEXTSTEP ช่างเทคนิคอาวุโสบ.อตา
เลี่ยน

ช่างเทคนิค AP Thailand ช่างเทคนิค Smart
Service

ประสบการณ์การทำงาน

ประสบการณ์การทำงานทั้ งหมด: 22 ปี  4 เดือน, 6 บริษัท

มี.ค. 66 - พ.ค. 66 ( 3 เดือน)
เอ็น ซี ซี แมนเนจเม้นท์ แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์ จำกัด
กรุงเทพมหานคร

ประเภทของธุรกิจ: ทรัพยากรบุคคล, ธุรกิจบริการ
ธุรกิจของบริษัท: ให้เช่าพื้ นที่สนับสนุนการจัดงานประชุมขนาดย่อม
จนถึงขนาดใหญ่ (ศูนย์ประชุมแห่งชาติศิริกิตต์)
จำนวนพนักงาน: 1000  คนขึ้ นไป
ตำแหน่งล่าสุด: Senior Technician - Audio visual
ตำแหน่งเทียบเท่าในตลาด: ช่างเทคนิค : ช่างเทคนิคควบคุมเสียงและ
การบันทึกเทป
ประเภทของงาน:งานตามสัญญาจ้าง รายเดือน/รายปี
เงินเดือนล่าสุด: 27,000 บาท ต่อเดือน
ตำแหน่งงานเริ่มแรก (ถ้ามี): Senior Technician - Audio visual
ตำแหน่งเทียบเท่าในตลาด: ช่างเทคนิค : Senior Technician - Audio
visual
เงินเดือนเริ่มแรก: 27,000 บาท ต่อเดือน

ความรับผิดชอบ: จัดเตรียมห้องประชุมตามใบงานที่แจ้งใช้งานห้อง
ประชุมในแต่ล่ะวัน
ตรวจเช็คซ่อมแซมอุปกรณ์Av ให้พร้อมใช้งานได้ทุกเวลา

ที่ นื่ ฉี่ ห้

17 กรกฎาคม 2566

นาย ธงชัย ปิ่ นแก้ว
(Mr. Thongchai Phinkaew)

รูปภาพแสดงไลฟ์สไตล์

ข้อมูลส่วนตัว

สัญชาติ
ไทย

วันเดือนปี เกิด
15 พ.ค.
2521 (45ปี )

น้ำ หนัก
56.0 กก.

ส่วนสูง
160.0 ซม.

รถส่วนตัว
มี

ที่อยู่
108/6 ถ.พระราม3 ต.ช่องนนทรี
อ.ยานนาวา จ.กรุงเทพ ยานนาวา,
กรุงเทพมหานคร 10120, ไทย
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สาเหตุที่ลาออก: เนื่องจากประสบอุบัติเหตุรถเฉี่ยวชนทำให้กระดูกขา
แตกร้าวในขณะอยู่ในช่วงเวลาประเมิณงานทำให้ต้องใช้รักษาตัวเป็ น
เวลานานทำให้ระยะเวลาประเมิณงานไม่เพียงพอทำให้ไม่ผ่านเกณฑ์
ประเมิณงานจึงต้องลาออก

ธ.ค. 65 - ก.พ. 66 ( 3 เดือน)
Mice Management Co.,Ltd. กรุงเทพมหานคร

ประเภทของธุรกิจ: ทรัพยากรบุคคล, ธุรกิจบริการ
ธุรกิจของบริษัท: จัดหาบุคลากรทีมช่างสนับสนุนสถานที่ประกอบการ
ต่างๆประจำสำนักงานหรือคอนโด
จำนวนพนักงาน: 500-1000 คน
ตำแหน่งล่าสุด: ช่างเทคนิคอาวุโส
ตำแหน่งเทียบเท่าในตลาด: ช่างเทคนิค : ช่างเทคนิคอาวุโส
ประเภทของงาน:งานตามสัญญาจ้าง รายเดือน/รายปี
เงินเดือนล่าสุด: 18,500 บาท ต่อเดือน
ตำแหน่งงานเริ่มแรก (ถ้ามี): ช่างเทคนิคอาวุโส
ตำแหน่งเทียบเท่าในตลาด: ช่างเทคนิค : ช่างเทคนิคอาวุโส
เงินเดือนเริ่มแรก: 18,500 บาท ต่อเดือน

ความรับผิดชอบ: จัดเตรียมเปิดอุปกรณ์ภาพและเสียงประจำห้องเรียน
ตาตารางในแต่ล่ะวัน
ตรวจเช็คอุปกรณ์เครื่องจักรระบบวิศวกรรมประจำอาคารทำสถิติในแต่
ล่ะวัน
ซ่อมระบบสาธารณูปโภคประจำอาคารตามที่ได้รับแจ้งในแต่ล่ะวัน

สาเหตุที่ลาออก: เนื่องจากก่อนที่จะมาทำบ.Mice ได้สมัครไว้อีกบริษัท
ซึ่งได้ค่าตอบแทนที่สูงทางบริษัทที่ไปสมัครไว้ได้เรียกตัวไปทำงานจึง
ได้ตัดสินใจลาออก

เม.ย. 65 - ก.ค. 65 ( 4 เดือน)
NEXT STEP MANAGEMENT กรุงเทพมหานคร

ประเภทของธุรกิจ: กฎหมาย/ที่ปรึกษาทางธุรกิจ, ทรัพยากรบุคคล,
อสังหาริมทรัพย์
ธุรกิจของบริษัท: เราบริหารงานโดยให้ความสำคัญกับความพึงพอใจ
สูงสุดแก่ผู้อยู่อาศัยเป็ นหลัก โดยทีมบริหารที่มีประสบการณ์งานบริหาร
นิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรร อาคารชุด และ โครงการอื่นๆมากกว่า 10 ปี
พร้อมด้วยบุคลากรมืออาชีพ มุ่งเน้นถึงความเข้าใจ เอาใจใส่ต่อผู้อาศัย
ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาอยู่เสมอ ทำให้ได้รับความไว้วางใจมาโดย
ตลอด ทำให้ทางบริษัทสามารถขยายอย่างต่อเนื่อง

ให้บริการด้านบริหารจัดการโครงการทุกประเภท โดยให้บริการทางด้าน
บริหารนิติบุคคล งานวิศวกรรมซ่อมบำรุงอาคาร งานบัญชี และจัดการ
ข้อมูลส่วนกลางเพื่อใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด นอกจากนี้ ยังให้บริการ
เพิ่มเติมองค์ความรู้ต่างๆแก่ส่วนกลางตามความเหมาะสมทำให้การ
บริหารงานอาคารเป็ นไปอย่างราบรื่นและยั่งยืนบริหารจัดการทรัพย์สิน
ส่วนกลางครบวงจร
ดูแลระบบประกอบอาคารอย่างครอบคลุม โดยทีมงานมาก
ประสบการณ์
จัดทำเอกสาร บริหารงบประมาณ การเงิน
และจัดการธุรกรรมด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้
จัดเก็บข้อมูลนำมาวิเคราะห์และพัฒนา เพื่ออำนวยความสะดวกให้ลูก

บ้

การศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง
(ปวส.) คณะ อืเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม, สาขาวิชาเอก
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
2552, วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี,
ไทย, GPA 2.96/4

เป้าหมายในการทำงาน
- ได้รับความรับผิดชอบที่ท้าทาย
มากขึ้ น
- ได้นำประสบการณ์ ความรู้ และ
ทักษะที่มีมาใช้ประโยชน์

งานที่ต้องการ
เงินเดือน

ต่อรองได้

ประเภทของงาน:
งานประจำ, งานพาร์ทไทม์, งานตาม
สัญญาจ้าง รายเดือน/รายปี , งานฟรี
แลนซ์

สายงาน

1. วิศวกร: เจ้าหน้าที่โสต
ทัศนูปกรณ์

2. ช่างเทคนิค: ช่างเทคนิค
3. ช่างเทคนิค: ช่างเทคนิคควบคุม

เสียงและการบันทึกเทป

ประเภทธุรกิจที่ต้องการ

1. หน่วยงานรัฐบาล
2. ไอที - ฮาร์ดแวร์
3. การโรงแรม/รีสอร์ท

พื้ นที่ทำงาน
1. กรุงเทพ และปริมณฑล
2. ภาคกลาง

สามารถเริ่มงานใหม่ได้ตั้ งแต่

ทันที

ทักษะ

คอมพิวเตอร์ :
ขั้ นสูง
Video Editing
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บ้าน
สามารถใช้ส่วนกลางได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้ น
จำนวนพนักงาน: 500-1000 คน
ตำแหน่งล่าสุด: ผู้จัดการหมู่บ้านจัดสรร
ตำแหน่งเทียบเท่าในตลาด: ทรัพยากรบุคคล : ผู้จัดการฝ่ายพัฒนา
องค์กร
ผู้ใต้บังคับบัญชา: 2
ประเภทของงาน:งานตามสัญญาจ้าง รายเดือน/รายปี
เงินเดือนล่าสุด: 23,000 บาท ต่อเดือน
ตำแหน่งงานเริ่มแรก (ถ้ามี): หัวหน้าช่างอาคาร
ตำแหน่งเทียบเท่าในตลาด: ช่างเทคนิค : ช่างซ่อมบำรุงทั่วไป
เงินเดือนเริ่มแรก: 18,500 บาท ต่อเดือน

ความรับผิดชอบ: ดูแลระบบงานนิติของโครงการ
ทำบัญชี ใบเบิก เรียกเก็บส่วนกลาง ดูแลความเรียบร้อยในหมู่บ้าน จัด
ประชุมครกรรมการ และประชุมใหญ่ประจำปี
ควบคุมระบบการทำงาน รปภ.คนดูแลสวนให้ทำตามแผนการทำงาน
รายวันและประจำเดือนให้ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้
ดูและระบบสระว่ายน้ำ  ทำความสะอาด ตรวจสภาพน้ำ ประวัน- อาทิตย์
ดูแลสโมสร ฟิตเนสและสระว่ายน้ำ
ดูและงานซ่อมสาธารนูปโภค ของโครงการ และ ลูกบ้าน

สาเหตุที่ลาออก: ได้มีโอกาสไปลองทำงานด้านบริหารและตำแหน่งรวม
ถึงเงินเดือนที่มากขึ้ น

ม.ค. 65 - มี.ค. 65 ( 3 เดือน)
บริษัท อตาเลี่ยน ฟาซิลิตี้  แมนเนจเมนท์ จำกัด กรุงเทพมหานคร

ประเภทของธุรกิจ: ทรัพยากรบุคคล, ธุรกิจบริการ
ธุรกิจของบริษัท: 1.ให้บริการบริหารจัดการบำรุงรักษาอาคาร(Facility
Management )
- บริหารจัดการระบบงานวิศวกรรมอาคาร
- ซ่อมบำรุงงานระบบวิศวกรรมอาคาร
- ให้บริการตรวจสอบและทดสอบระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร
- ให้บริการปรับปรุงอาคารสถานที่
- จัดการข้อมูลอาคาร
2.ให้บริการจัดการทรัพย์สินอาคาร ( Property Management )
- บริหารจัดการทรัพย์สินอาคาร
- บริหารด้านบัญชี-การเงิน
- บริหารจัดการงานระบบวิศวกรรมอาคาร
- เป็ นที่ปรึกษาบริษัทอสังหาริมทรัพย์
- บริหารจัดการหมู่บ้านจัดสรร
3.จำหน่ายเครื่องปรับอากาศและจำหน่ายอะไหล่พร้อมให้บริการบำรุง
รักษา
- จำหน่ายเครื่องปรับอากาศทุกระบบและจำหน่ายอะไหล่
- ให้บริการติดตั้ งเครื่องปรับอากาศ
- ให้บริการซ่อมบำรุงรักษา
- ให้คำปรึกษาระบบเครื่องปรับอากาศ
จำนวนพนักงาน: 500-1000 คน
ตำแหน่งล่าสุด: ช่างเทคนิคอาวุโส
ตำแหน่งเทียบเท่าในตลาด: ช่างเทคนิค : ช่างเทคนิคอาวุโส
ผู้ใต้บังคับบัญชา: 2
ประเภทของงาน:งานตามสัญญาจ้าง รายเดือน/รายปี

ภาษา

อังกฤษ
ปานกลาง
ฟัง,พูด
อ่าน,เขียน

ไทย
ดี
ฟัง,พูด
อ่าน,เขียน

งานนอกเวลา/การฝึ กงาน
จำนวนงานนอกเวลาทั้ งหมดที่ทำ:
1 แห่ง, ระยะเวลา 0 ปี 3 เดือน
ธ.ค. 2565 - ก.พ. 2566( 3 เดือน )
Mice Management Co.,Ltd.,
กรุงเทพมหานคร, ไทย

ประเภทของธุรกิจ:

ธุรกิจของบริษัท:
จัดหาบุคลากรสนับสนุนทีมงานช่าง
ให้กับสถานที่ประกอบการต่างๆ

จำนวนพนักงาน:
500-1000 คน

ตำแหน่งล่าสุด:
ช่างเทคนิคอาวุโส

ตำแหน่งเทียบเท่าในตลาด:
ช่างเทคนิค : ช่างเทคนิคอาวุโส

ผู้ใต้บังคับบัญชา: 4

ประเภทของงาน:
งานฟรีแลนซ์

เงินเดือนล่าสุด:
18,500 บาท ต่อเดือน

ตำแหน่งงานเริ่มแรก (ถ้ามี):
ช่างเทคนิคอาวุโส

ตำแหน่งเทียบเท่าในตลาด:
ช่างเทคนิค : ช่างเทคนิคอาวุโส

เงินเดือนเริ่มแรก:
18,500 บาท ต่อเดือน

ความรับผิดชอบ:
เปิดปิดระบบเครื่องเสียงประจำ
ห้องเรียนในแต่ล่ะวัน จัดเตรียมงาน
ประชุม

รื่
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เงินเดือนล่าสุด: 18,500 บาท ต่อเดือน
ตำแหน่งงานเริ่มแรก (ถ้ามี): ช่างเทคนิคอาคาร
ตำแหน่งเทียบเท่าในตลาด: ช่างเทคนิค : ช่างเทคนิคอาคาร
เงินเดือนเริ่มแรก: 18,500 บาท ต่อเดือน

ความรับผิดชอบ: ดูแลซ่อมบำรุงระบบไฟ ระบบประปา ระบบแอร์
อุปกรณ์ประจำสำนักงาน
งานซ่อมประจำวัน
งานตรวจเช็คระบบทั้ งอาคารประจำเดือน
ดูแลระบบห้องประชุมประจำอาคาร

สาเหตุที่ลาออก: ได้มีโอกาศในตำแหน่งงานที่สูงขึ้ นและเงินเดือนที่มาก
ขึ้ น

พ.ย. 61 - ธ.ค. 64 (3 ปี  2 เดือน)
บ.สมารท์ แอนด์ แมเนจเม้นท์ จำกัด เซอร์วิส กรุงเทพมหานคร

ประเภทของธุรกิจ: อสังหาริมทรัพย์, อิเล็กโทรนิกส์/เครื่องใช้ไฟฟ้า
จำนวนพนักงาน: 500-1000 คน
ตำแหน่งล่าสุด: ช่างเทคนิคประจำอาคาร
ตำแหน่งเทียบเท่าในตลาด: ช่างเทคนิค : ช่างเทคนิคอาคาร
ประเภทของงาน:งานประจำ
เงินเดือนล่าสุด: 17,500 บาท ต่อเดือน
ตำแหน่งงานเริ่มแรก (ถ้ามี): ช่างเทคนิคอาคาร
ตำแหน่งเทียบเท่าในตลาด: ช่างเทคนิค : ช่างเทคนิคอาคาร
เงินเดือนเริ่มแรก: 17,500 บาท ต่อเดือน

ความรับผิดชอบ: ดูแลระบบ ไฟ น้ำ  ประปา อุปกรณ์ประจำสำนักงาน
ทั้ งหมด22 ชั้ น รวมถึงดูแลห้องประชุมอุปกรณ์เครื่องฉาย เครื่องเสียง
รวมถึงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ดูแลจัดเตรียมอุปกรณ์สำหรับ งานประชุม
ถ่ายภาพในงานกิจกรรมต่างๆของทางบริษัท

สาเหตุที่ลาออก: ได้งานตำแหน่งและเงินเดือนที่เพิ่มมากขึ้ น

ก.ย. 39 - ก.ย. 57 (18 ปี  1 เดือน)
วิทยาลับแพทยศาสตร์พระมงกุฏเกล้า กรุงเทพมหานคร

ประเภทของธุรกิจ: ไอที - ฮาร์ดแวร์, ทรัพยากรบุคคล, ธุรกิจบริการ
ตำแหน่งล่าสุด: ช่างเทคนิคบริการอิเล็กทรอนิกส์
ตำแหน่งเทียบเท่าในตลาด: ช่างเทคนิค : ช่างเทคนิคบริการ
อิเล็กทรอนิกส์
ประเภทของงาน:งานประจำ
เงินเดือนล่าสุด: 15,000 บาท ต่อเดือน
ตำแหน่งงานเริ่มแรก (ถ้ามี): ช่างเทคนิคทางการแพทย์
ตำแหน่งเทียบเท่าในตลาด: ช่างเทคนิค : ช่างเทคนิคทางการแพทย์
เงินเดือนเริ่มแรก: 3,900 บาท ต่อเดือน

ความรับผิดชอบ: -ดูและระบบสาธารณูปโภคประจำแผนก หน่วยงาย
ตรวจเช็คซ่อมบำรุง
-ดูแลระบบงานห้องประชุมระบบภาพและเสียง
-จัดงานเตรียมพิธีรับเสด็จในช่วงพิธีการต่างๆ
-ตัดต่อภาพทำการสารคดีสั้ นส่งทาง ททบ 5
-ถ่ายภาพในงานห้องผ่าตัด

ที่ ด้ นื่

ตรวจสอบระบบเครื่องจักรระบบ
วิศวกรรมประจำวัน
ซ่อมอุปกรณ์ระบบสาธารณูปโภค
ตามแจ้งซ่อมแต่ล่ะวัน

สาเหตุที่ลาออก:
ก่อนมาสมัครบ.Mice ได้สมัครงาน
ไว้อีกที่1 ซึ่งฐานเงินเดือนมากกว่า
จึงได้ตัดสินใจลาออก

หลักสูตรการอบรม
1. ความรู้เบื้ องต้นระบบอาคารสูง, AP
ไทยแลนด์
23 พ.ค. 2560 - 23 พ.ค. 2560
เสริมทักษะความรู้เพื่อนำมาใช้และ
พัฒนาในงานประจำวัน

ข้อมูลส่วนตัวเพิ่มเติม
ท่านสามารถขับรถได้หรือไม่?:
ได้
ท่านมีร่างกายทุพพลภาพไม่สมประกอบ
หรือไม่?:
ไม่มี

ข้อมูลเพิ่มเติม - งานที่ต้องการ

คุณได้รับอนุญาตทำงานในประเทศไทย
หรือไม่:
ได้รับอนุญาต

คุณสะดวกที่จะย้ายที่ทำงานหรือไม่:
สะดวก

คุณต้องการงานที่มีการเดินทางหรือไม่:
ประมาณ 50%
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ฟัง
แจ๊ส, คันทรี่, คลาสสิก, ประกอบ
ละคร/ภาพยนตร์, ลูกทุ่ง

ขั้ นกลาง
ฟุตบอล,ปิ งปอง

ขั้ นต้น
แบดมินตัน

ขั้ นสูง
ตกปลา

ขั้ นกลาง
จักรยาน

ขั้ นสูง
ถ่ายภาพ

ขั้ นกลาง
เล่นอินเตอร์เนต

ขั้ นต้น
ทำอาหาร

สาเหตุที่ลาออก: รายได้ไม่พอรายจ่ายเนื่องจากมีครอบครัวและมีภาระ
ที่เพิ่มมากขึ้ น

Thongchai's Topgun Strengths©

1. สามารถแยกแยะความสำคัญก่อนหลังได้ดี
2. ตรวจสอบความถูกต้องในทุกรายละเอียด
3. เก่งในการนำแผนมาปฏิบัติ
4. ใฝ่หาความรู้ใหม่ๆ
5. ทำงานภายใต้ความกดดันได้ดี

ทักษะความสามารถอื่น :
ให้ความร่วมมือในการทำงาน, เป็ นผู้ฟั งที่ดี, ตรงต่อเวลา, ชอบช่วยเหลือ
ผู้อื่น, คิดอย่างมีหลักการ, ซื่อสัตย์สุจริต, ทันยุคสมัย

Thongchai's Topgun Aptitudes and Hidden Competencies
© 

ดนตรี:

กีฬา:

กิจกรรมกลางแจ้ง:

งานอดิเรกอื่นๆ:

ท่องเที่ยว

ภายในประเทศ มากกว่าเดือนละครั้ ง

จัดลำดับความชอบของความสนใจ/งานอดิเรก (สูงสุด 5 อันดับ)

1. ถ่ายภาพ
2. เล่นอินเตอร์เนต
3. ตกปลา

ที่
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4. ท่องเที่ยว
5. ฟุตบอล

1. สามารถแยกแยะความสำคัญก่อนหลังได้ดี

2. ตรวจสอบความถูกต้องในทุกรายละเอียด

3. เก่งในการนำแผนมาปฏิบัติ

4. ใฝ่หาความรู้ใหม่ๆ

5. ทำงานภายใต้ความกดดันได้ดี

อดทน กล้าตัดสินใจ
มีความยืดหยุ่นและปรับตัวเก่ง ชอบความท้าทาย

ชอบการแข่งขัน กระตือรือร้น
สุขุมเยือกเย็น มีมนุษยสัมพันธ์ดี

รอบคอบ ฉลาดมีไหวพริบ
กล้าเสี่ยง

Thongchai's Topgun Strengths©

ทักษะความสามารถอื่นที่เลือกเพิ่มเติม

ให้ความร่วมมือในการทำงาน , เป็ นผู้ฟั งที่ดี , ตรงต่อเวลา , ชอบช่วยเหลือผู้อื่น , คิดอย่างมีหลักการ , ซื่อสัตย์สุจริต , ทันยุคสมัย

Competency จากดนตรี กีฬา งานอดิเรกของผู้สมัคร

ระดับดี


